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GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztiil

Kedvezményezett neve: UMBRELLA Kreativ Mihely Kift.
Szerz6dott tamogatas 6sszege: legfeljebb 18.160.000,- Ft

o képzési koltség tamogatas: legfeljebb 4.900.000,- Ft

e kies6 munkaidére jaré bértamogatas: legfeljebb 9.660.000,- Ft

e szakmai megvalositasban kdzrem(ikodé munkatarsak koltségei - szakmai megvalésitashoz
kapcsolodd személyi jellegii raforditas: legfeljebb 3.600.000,- Ft

Szerz6dott tamogatasi intenzitas:
e A tdmogatéas képzési koltség tAmogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes intenzitasa:
0,
o Z\O /Io<épzések szervezéséhez, lebonyolitasdéhoz szilkséges szakmai megvalosito(k)
alkalmazasara nyuijtott tamogatasra érvényes intenzitas: 100 %
A projekt célja:

A projekt célija, hogy a munkahelyi képzések megvalésitdsa révén a vallalkozas névelni tudja
termelékenységét.

Képzések bemutatasa:

Képzés megnevezése Képzés leirasa
A képzés elvégzésével fejlédik a résztvevék problémamegoldd
Problémamegoldé szemléletmédja, olyan problémafelismerési- és kezelési
képességek fejlesztése maodszerek birtokdba kertlnek, melyek segitségével sikeresebben

tudjak ellatni feladatukat.
A képzés nyujtson segitséget a résztvevbk szamara
személyiségik- és fejlesztendd terlleteik felismerésében. Adjon

Személyiségfejlesztés €s | iranymutatast a fejlesztendé terlletekre fejlesztésére, megoldasi
konfliktuskezelés a | terv készitésére. Tovabbi cél a konfliktus fogalmanak
mindennapokban megismertetése, a helyzetfelismerési technikdk elsajatittatasa és

a konfliktusok hatékony kezelési modszereinek atadasa,
elsajatittatasa.

A résztvevok projektszemléletének, projekt alapu
Projektszemlélet, projekt alapl | gondolkodasanak erfsitése. A résztvevbk megértik a
gondolkodas projektszemlélet lényegét, alapelveit, koncepcidit. Eréstdik a

résztvevok projekt alapu gondolkodasa.

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek a Toyota
Production  System  minden teriiletével, tovdbba a
hatékonysagnovelés és a veszteségcsokkentés eszkozein
keresztil képesek legyenek ezek teljes korli megvaldsitasara és
fenntartaséra. A tananyagegységek gyakorlati példakon keresztul
vezetik ra a résztvevéket a kilonbdz6 munkaterileteken valo
alkalmazasra, mely altal fejleszthetik a termelési és szolgéltatasi
rendszereiket, észszerlsithetik a szervezeti folyamataikat,
lathatobba te-hetik a hibakat és veszteségeket, melyek A&ltal
csokkenthetik koltségeiket.

Az érzékenyité tréninget olyan csoportoknak és koézodsségben
dolgozoknak szervezzilk, akik szeretnék, ha a massaggal, a

LEAN menedzsment

Erzékenyité tréning
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hatrannyal ¢él6 embertarsaink felé nagyobb empatiaval,
elfogadéssal tudnanak viszonyulni. E mellett sziikséges, hogy a
résztvevdk megismerjék, hogyan lehet ugy segiteni hatrannyal él6
tarsaikat, hogy kdzben azok értékes és hasznos tagjai legyenek a

k6zOsségnek.

A képzés specialis ismereteket nyjt egy feladat vagy folyamatos
Innovécios menedzsment | munkavégzés soran felmerild innovaciés folyamatok,
gyakorlatok lehet6ségek felismeréséhez és elvégzéséhez a résztvevdk aktiv

kdzremikoddésével.

A képzés nyljtson segitséget stresszhelyzetek felismerésére, a
mentalis- és fizikai egészséget veszélyezteté mikodési modok
bemutatasara, azok elkerllésére iranyul6 megoldasokra. A
Stresszmenedzsment tréning | gyakorlatorientalt képzés elvégzésével javuljon az résztvevd
stresszkezeld, illetve stressztlir6 képessége. Olyan technikakat
tanuljanak meg, melyekkel megelézhetévé valik mindenki
szamara esetleges pszhichés és testi zavar is.

A résztvevd legyen képes a szamitogép felhasznaldi szintl
Infokommunikacios kezelésére, biztonsagos hasznalatara. A program kozvetett célja,
technologiak alkalmazasa hogy az elsajatitott ismeretek birtokdban a résztvevd legyen
képes magabiztosan beilleszkedni az informéciés tarsadalomba.

Képzések ltemezése:

Képzés megnevezése Képzés ideje

Problémamegoldé képességek fejlesztése 2025.06.23 - 2025.07.14

S;emely|segfejlesztes és konfliktuskezelés a 2025.05.19 - 2025.06.16
mindennapokban

Projektszemlélet, projekt alapl gondolkodas 2025.04.07 - 2025.05.12
LEAN menedzsment 2025.01.06 - 2025.03.31
Erzékenyité tréning 2025.11.24 - 2025.12.08
Innovaciés menedzsment gyakorlatok 2025.08.25 - 2025.09.15
Stresszmenedzsment tréning 2025.09.22 - 2025.10.06

Infokommunikaciés technoldgiak alkalmazasa 2025.10.13 - 2025.11.03




