
 
 

GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül  

 

Kedvezményezett neve: UMBRELLA Kreatív Műhely Kft. 

Szerződött támogatás összege: legfeljebb 18.160.000,- Ft  

 képzési költség támogatás: legfeljebb 4.900.000,- Ft 

 kieső munkaidőre járó bértámogatás: legfeljebb 9.660.000,- Ft 

 szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei - szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás: legfeljebb 3.600.000,- Ft 

Szerződött támogatási intenzitás:  

 A támogatás képzési költség támogatásra és bértámogatásra egyaránt érvényes intenzitása: 
70 % 

 A képzések szervezéséhez, lebonyolításához szükséges szakmai megvalósító(k) 
alkalmazására nyújtott támogatásra érvényes intenzitás: 100 % 

A projekt célja:  

A projekt célja, hogy a munkahelyi képzések megvalósítása révén a vállalkozás növelni tudja 
termelékenységét.  

Képzések bemutatása: 

Képzés megnevezése Képzés leírása 

Problémamegoldó 
képességek fejlesztése 

A képzés elvégzésével fejlődik a résztvevők problémamegoldó 
szemléletmódja, olyan problémafelismerési- és kezelési 
módszerek birtokába kerülnek, melyek segítségével sikeresebben 
tudják ellátni feladatukat. 

Személyiségfejlesztés és 
konfliktuskezelés a 
mindennapokban 

A képzés nyújtson segítséget a résztvevők számára 
személyiségük- és fejlesztendő területeik felismerésében. Adjon 
iránymutatást a fejlesztendő területekre fejlesztésére, megoldási 
terv készítésére. További cél a konfliktus fogalmának 
megismertetése, a helyzetfelismerési technikák elsajátíttatása és 
a konfliktusok hatékony kezelési módszereinek átadása, 
elsajátíttatása. 

Projektszemlélet, projekt alapú 
gondolkodás 

A résztvevők projektszemléletének, projekt alapú 
gondolkodásának erősítése. A résztvevők megértik a 
projektszemlélet lényegét, alapelveit, koncepcióit. Erősödik a 
résztvevők projekt alapú gondolkodása. 

LEAN menedzsment 

A képzés célja, hogy a résztvevők megismerkedjenek a Toyota 
Production System minden területével, továbbá a 
hatékonyságnövelés és a veszteségcsökkentés eszközein 
keresztül képesek legyenek ezek teljes körű megvalósítására és 
fenntartására. A tananyagegységek gyakorlati példákon keresztül 
vezetik rá a résztvevőket a különböző munkaterületeken való 
alkalmazásra, mely által fejleszthetik a termelési és szolgáltatási 
rendszereiket, észszerűsíthetik a szervezeti folyamataikat, 
láthatóbbá te-hetik a hibákat és veszteségeket, melyek által 
csökkenthetik költségeiket. 

Érzékenyítő tréning 
Az érzékenyítő tréninget olyan csoportoknak és közösségben 
dolgozóknak szervezzük, akik szeretnék, ha a mássággal, a 



 
hátránnyal élő embertársaink felé nagyobb empátiával, 
elfogadással tudnának viszonyulni. E mellett szükséges, hogy a 
résztvevők megismerjék, hogyan lehet úgy segíteni hátránnyal élő 
társaikat, hogy közben azok értékes és hasznos tagjai legyenek a 
közösségnek. 

Innovációs menedzsment 
gyakorlatok 

A képzés speciális ismereteket nyújt egy feladat vagy folyamatos 
munkavégzés során felmerülő innovációs folyamatok, 
lehetőségek felismeréséhez és elvégzéséhez a résztvevők aktív 
közreműködésével.  

Stresszmenedzsment tréning 

A képzés nyújtson segítséget stresszhelyzetek felismerésére, a 
mentális- és fizikai egészséget veszélyeztető működési módok 
bemutatására, azok elkerülésére irányuló megoldásokra. A 
gyakorlatorientált képzés elvégzésével javuljon az résztvevő 
stresszkezelő, illetve stressztűrő képessége. Olyan technikákat 
tanuljanak meg, melyekkel megelőzhetővé válik mindenki 
számára esetleges pszhichés és testi zavar is. 

Infokommunikációs 
technológiák alkalmazása   

A résztvevő legyen képes a számítógép felhasználói szintű 
kezelésére, biztonságos használatára. A program közvetett célja, 
hogy az elsajátított ismeretek birtokában a résztvevő legyen 
képes magabiztosan beilleszkedni az információs társadalomba. 

 

 

 

Képzések ütemezése: 

Képzés megnevezése Képzés ideje 

Problémamegoldó képességek fejlesztése 2025.06.23 - 2025.07.14 

Személyiségfejlesztés és konfliktuskezelés a 
mindennapokban 

2025.05.19 - 2025.06.16 

Projektszemlélet, projekt alapú gondolkodás 2025.04.07 - 2025.05.12 

LEAN menedzsment 2025.01.06 - 2025.03.31 

Érzékenyítő tréning 2025.11.24 - 2025.12.08 

Innovációs menedzsment gyakorlatok 2025.08.25 - 2025.09.15 

Stresszmenedzsment tréning 2025.09.22 - 2025.10.06 

Infokommunikációs technológiák alkalmazása   2025.10.13 - 2025.11.03 
 

 


